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1. دفتر تخصصی راه آهن در شورای رقابت
اصول وظايف اصلي اين دفتر به شرح ذيل است:

1. جلوگیری از بروز هرگونه  تبانی از طریق قرارداد، توافق یا تفاهم(اعم از کتبی، الکترونیکی، شفاهی و یا عملی) بین اشخاص درراستای عدم اخلال در رقابت آزاد
2. تلاش در جهت محدود نکردن یا تحت کنترل درنیاوردن مقدار تولید، خرید یا فروش کالا یا خدمت در بازار،
3. جلوگیری از بروز تحمیل شرایط تبعیض آمیز در معاملات همسان به طرفهای تجاری.
4. جلوگیری از  ملزم کردن طرف معامله به عقد قرارداد با اشخاص ثالث یا تحمیل کردن شروط قرارداد به آنها.
5. فراهم نمودن فضایی که منجر به موکول نمودن انعقاد قرارداد به قبول تعهدات تکمیلی توسط طرفهای دیگر که بنا بر عرف تجاری با موضوع قرارداد ارتباطی ندارد.
6. جلوگیری از تقسیم یا تسهیم بازار کالا یا خدمت بین دو یا چند شخص.
7. جلوگیری از تبانی  در راستای  مشخص نمودن قیمتهای خرید یا فروش کالا یا خدمت و نحوه تعیین آن در بازار به طور مستقیم یا غیر مستقیم.
8. فراهم نکردن زمینه محدود کردن دسترسی اشخاص خارج از قرارداد، توافق یا تفاهم به بازار.
9. تلاش در جهت جلوگیری از بروز احتکار واستنکاف از معامله (استنکاف فردی یا جمعی از انجام معامله و یا محدود کردن مقدار کالا یا خدمت -وادار کردن اشخاص دیگر به استنکاف از معامله و یا محدود کردن معاملات آنها با رقیب - ذخیره یا نابود کردن کالا یا امتناع از فروش آن و نیز امتناع از ارائه خدمت به نحوی که این ذخیره سازی، اقدام یا امتناع منجر به بالا رفتن ساختگی قیمت کالا یا خدمت در بازار شود، اعم از این که به طور مستقیم یا با واسطه انجام گیرد)
10. تلاش در جهت جلوگیری از بروز قیمت گذاری تبعیض آمیز (عرضه و یا تقاضای کالا یا خدمت مشابه به قیمتهایی که حاکی از تبعیض بین دو یا چند طرف معامله ویا تبعیض قیمت بین مناطق مختلف به رغم یکسان بودن شرایط معامله هزینه های حمل و سایر هزینه های جانبی آن باشد.)
11.  تلاش در جهت جلوگیری از بروز تبعیض در شرایط معامله (قائل شدن شرایط تبعیض در معامله با اشخاص مختلف در وضعیت یکسان.)
12.   تلاش در جهت جلوگیری از بروز قیمت گذاری تهاجمی (عرضه کالا یا خدمت به قیمتی پایین تر از هزینه تمام شده تمام به نحوی لطمه جدی به دیگران وارد کند یا مانع ورود اشخاص جدید به بازار شود- ارائه هدیه، جایزه، تخفیف یا امثال آن که موجب وارد شدن لطمه جدی به دیگران شود.)
13. تلاش در جهت جلوگیری از وقوع اظهارات گمراه کننده (هر اظهار شفاهی، کتبی یا هر عملی که (کالا یا خدمت را به صورت غیر واقعی با کیفیت، مقدار، درجه، وصف، مدل یا استاندارد خاص نشان دهد و یا کالا و یا خدمت رقبا را نازل جلوه دهد.- کالای تجدید ساخت شده یا دست دوم، تعمیری یا کهنه را نو معرفی کند.- وجود خدمات پس از فروش، ضمانتنامه تعهد به تعویض، نگهداری، تعمیرکالا یا هر قسمتی از آن و یا تکرار یا تداوم خدمت تا حصول نتیجه معینی را القاء کند، در حالی که چنین امکاناتی وجود نداشته باشد.- اشخاص را از حیث قیمت کالا یا خدمتی که فروخته یا ارائه شده است یا می شود، فریب دهد.)
14.   تلاش در جهت جلوگیری از بروز فروش یا خرید اجباری(منوط کردن فروش یک کالا یا خدمت به خرید کالا یا خدمت دیگر بالعکس.-وادار کردن طرف مقابل به معامله یا شخص ثالث به صورتی که اتمام معامله به عرضه یا تقاضای کالا یا خدمت دیگری ارتباط داده شود.- معامله با طرف مقابل با این شرط که طرف مذکور از انجام معامله با رقیب امتناع ورزد.)
15.  تلاش در جهت جلوگیری از بروز عرضه کالا یا خدمت غیر استاندارد(عرضه کالا یا خدمت مغایر با استانداردهای اجباری اعلام شده توسط مراجع ذیصلاح از جمله راجع به کاربرد، ترکیب، کیفیت، محتویات، طراحی، ساخت، تکمیل و یا بسته بندی.)
16. تلاش در جهت جلوگیری از بروز مداخله در امور داخلی و یا معاملات بنگاه یا شرکت رقیب(ترغیب، تحریک و یا وادار ساختن یک یا چند سهامدار، صاحب سرمایه، مدیر یا کارکنان یک بنگاه و یا شرکت رقیب از طریق اعمال حق راُی، انتقال سهام، افشاء اسرار، مداخله در معاملات بنگاهها و یا شرکتها یا روش های مشابه دیگر به انجام عملی که به ضرر رقیب باشد.)
17. تلاش در جهت جلوگیری از بروز سوء استفاده از وضعیت اقتصادی مسلط(سوء استفاده از وضعیت اقتصادی مسلط به یکی از روش های زیر:(تعیین، حفظ و یا تغییر قیمت یک کالا یا خدمت به صورتی غیر متعارف،-  تحمیل شرایط قراردادی غیر منصفانه،- تحدید مقدار عرضه و یا تقاضا به منظور افزایش و یا کاهش قیمت بازار،- ایجاد مانع به منظور مشکل کردن ورود رقبای جدید یا حذف بنگاهها یا شرکتهای رقیب در یک فعالیت خاص،-  مشروط کردن قراردادها به پذیرش شرایطی که از نظر ماهیتی یا عرف تجاری، ارتباطی با موضوع چنین قراردادهایی نداشته باشد،- تملک سرمایه و سهام شرکتها به صورتی که منجر به اخلال در رقابت شود. )
18. تلاش در جهت جلوگیری از بروز محدود کردن قیمت فروش مجدد (مشروط کردن عرضه کالا یا خدمت به خریدار به پذیرش شرایط زیر:(اجبار خریدار به قبول قیمت فروش تعیین شده یا محدود کردن وی در تعیین قیمت فروش به هر شکلی.- مقید کردن خریدار به حفظ قیمت فروش کالا یا خدمتی معین، برای بنگاه یا شرکتی که از او کالا یا خدمت خریداری می کند یا محدود کردن بنگاه یا شرکت مزبور در تعیین قیمت به هر شکلی.)
19. تلاش در جهت جلوگیری از بروز کسب غیر مجاز، سوءاستفاده از اطلاعات و موقعیت اشخاص (کسب و بهره برداری غیر مجاز از هر گونه اطلاعات داخلی رقبا در زمینه تجاری، مالی، فنی و نظایر آن به نفع خود یا اشخاص ثالث.- کسب و بهره برداری غیر مجاز از اطلاعات و تصمیمات مراجع رسمی، قبل از افشاء یا اعلان عمومی آنها و یا کتمان آنها به نفع خود یا اشخاص ثالث.-سوء استفاده از موقعیت اشخاص به نفع خود یا اشخاص ثالث. )
20.  نظارت بر اینکه هیچیک از مدیران، مشاوران یا سایر کارکنان شرکت یا بنگاه در یک و یا چند بازار، به طور همزمان متصدی سمتی در شرکت و یا بنگاهی مرتبط و یا دارای فعالیت مشابه نباشند که موجب  ایجاد محدودیت یا اخلال در رقابت گردد.
21. نظارت بر اینکه هیچ شخص حقیقی یا حقوقی  سرمایه یا سهام شرکتها یا بنگاههای دیگر نتواند  به نحوی تملک کند که موجب اخلال در رقابت در یک ویا چند بازار گردد. 
22. نظارت بر  ادغام شرکتها یا بنگاهها بنحوی که شرایط ماده 45 حاکم نگردد( افزایش نا متعارف قیمت کالا یا خدمت - ایجاد تمرکز شدید در بازار - ایجاد بنگاه یا شرکت کنترل کننده در بازار )
23. نظارت و جلوگیری از بروز اینکه هرگونه کمک واعطاء امتیاز دولتی (ريالی، ارزی، اعتباری، معافیت، تخفیف، ترجیح، اطلاعات یا مشابه آن)، به صورت تبعیض آمیز به یک یا چند بنگاه یا شرکت که موجب تسلط در بازار یا اخلال در رقابت شود 
24.  هر شخصی اعم از حقیقی یا حقوقی از جمله دادستان کل یا دادستان محل، دیوان محاسبات کشور، سازمان بازرسی کل کشور، تنظیم کننده های بخشی، سازمانها و نهادهای وابسته به دولت، تشکل های صنفی، انجمن های حمایت از حقوق مصرف کنندگان و دیگر سازمانهای غیر دولتی، بررسی و تحقیق در خصوص رویه های ضد رقابتی
25. پیگیری دادخواست ،جبران خسارت اشخاص حقیقی و حقوقی خسارت دیده از رویه های ضد رقابتی در ظرف مدت زمان حداکثر یک سال از زمان قطعیت تصمیمات شورای رقابت یا هیأت تجدید نظر مبنی بر اعمال رویه های ضد رقابتی
26. درخواست رسیدگی به کلیه جرایم موضوع این قانون  از دادگاه صلاحیتدار برای جبران خسارت وارد شده به منافع عمومی 
27. نظارت و  کنترل بر عدم شرکت در جلسات و تصمیم گیری اعضاء دفتر تخصصی شورای رقابت راه آهن، هیأت تجدید نظر و کارکنان شاغل در دفتر در موارد موضوع ماده (91) قانون آیین دادرسی دادگاههای عمومی و انقلاب در امور مدنی. تصمیمات که بدون رعایت این بنداتخاذ شود و منجر به تحصیل منافعی مستقیم ویا غیر مستقیم یا معافیت از تکلیفی برای عضو مربوط شود، باطل و فاقد اثر قانونی خواهد بود.
28. نظارت و مراقبه در خصوص حفظ اطلاعات داخلی بنگاهها، شرکتها یا اشخاصی را که در جریان انجام وظیفه یا به این مناسبت از آنها اطلاع یافته اند، فاش کنند یا به طور مخفیانه از آن به نفع خود یا اشخاص دیگر بهره بگیرند.
29. تلاش در جهت عدم اظهار نظر قبل از اتخاذ تصمیم اعضاء شورای رقابت وهیأت تجدید نظر و نیز کارکنان مرکز ملی رقابت نباید قبل از اتخاذ تصمیم، در خصوص تخلفات بنگاهها، شرکتها یا اشخاص از مقررات این قانون به صورت کتبی یا شفاهی اظهار نظر کنند.
30. تلاش در جهت فراهم نمودن امکان دسترسی عموم به ضوابط، آیین نامه ها و دستورالعمل های مرتبط با این فصل را فراهم و گزارش عملکرد سالیانه اجرای این فصل را تنظیم و برای عموم منتشر کند.
31. همکاری  گسترده وتنگاتنگ با واحد اجرای احکام مدنی دادگستری در راستای اجرایی نمودن تصمیمات قطعی شورای رقابت یا هیأت تجدید نظر حسب مورد
32.  رعایت مقررات و آیین نامه اجرایی مربوط به نحوه بازرسی، تحقیق، ثبت استعلامات و وصول شکایات براساس مصوبه هیأت وزیران
33. نظارت بر  أخذ گواهی یا مجوزهای موضوع این فصل و رسیدگی به رویه های ضد رقابتی اعم از مرحله بازرسی وتحقیقات بمنظور جلوگیری از اظهارات خلاف واقع و یا خوداری از ارائه اطلاعات و اسناد و مدارک ، تسلیم مدارک و اسناد جعلی یا خلاف واقع ، نابود ، تغییر یا تحریف کردن اطلاعات، مدارک و اسناد مرتبط با رویه های ضد رقابتی را صرف نظر از قالب آنها به طور مستقیم یا غیر مستقیم
34. نظارت بر  شهادت یا اظهار نظر هرکارشناس یا خبره یا صاحب نظری بمنظور جلوگیری از شهادت خلاف واقع مؤثر بر تصمیم
35. نظارت بر شکایات دریافتی بمنظور جلوگیری از دریافت و رسیدگی به شکایات واهی که بمنظور صدمه زدن به اعتبار تجاری و حرفه ای بنگاهها یا شرکتها و یا مدیران یا صاحبان آنها به شورای رقابت یا هیأت تجدید نظر تسلیم شده باشد
36.  نظارت بر حفظ اطلاعات داخلی شرکتها،بنگاه ها ویا سایر اشخاص و جلوگیری از انتشار یا افشا یا استفاده از این اطلاعات به نفع خود یا اشخاص دیگر 
37.  نظارت بر اجرای صحیح قوانین و مقررات بمنظور جلوگیری از سوء استفاده و ضربه زدن به منافع مالی یا اعتبار تجاری و حرفه ای اشخاص حقیقی یا حقوقی توسط هر یک از اعضای شورای رقابت، اعضای هیأت تجدید نظر، رؤسا و کارکنان مرکز ملی رقابت و همچنین هر یک از حقوق بگیران آنها و اشخاص طرف قرارداد آنها ونیز هر شخص دیگری  
38.  نظارت براجرای صحیح  تحقیقات و بازرسی مأموران و بازرسان مرکز ملی رقابت و جلوگیری از هر گونه مانع تراشی در انجام آنها
39. همکاری و تلاش در راستای رسیدگی به جرائم و پیگیری آنها در دادسراها و دادگاههای عمومی ، مطابق مقررات جاری و مقررات این قانون و خارج از نوبت
40. همکاری لازم با ضابطان قوه قضاییه
41. تعیین مبالغ جزای نقدی متناسب با رشد شاخصهای کالا و خدمات مصرفی
42. تلاش در راستای جلوگیری از نقض مواد(44) تا (48) این قانون با داشتن حقوق وامتیازات انحصاری ناشی از مالکیت فکری  در غیر اینصورت(توقف فعالیت یا عدم اعمال حقوق انحصاری از جمله تحدید دوره اعمال حقوق انحصاری،- منع طرف قرارداد، توافق یا مصالحه مرتبط با حقوق انحصاری از انجام تمام بخشی از شرایط و تعهدات مندرج در آن،-ابطال قراردادها، توافق ها یا تفاهم مرتبط با حقوق انحصاری در صورت مؤثر نبودن تدابیر مطرح شده موضوع این ماده.)
43. نظارت بر قراردادها بمنظور جلوگیری از برور توافق و تفاهم متضمن رویه های ضد رقابتی موضوع مواد (44) تا(48) این قانون.
44. دستور به توقف طرفین توافق یا توافق های مرتبط با آن از ادامه رویه های ضد رقابتی مورد نظر.
45. تلاش در راستای اطلاع رسانی عمومی در جهت شفافیت بیشتر بازار.
46. دستور به عزل مدیرانی که بر خلاف مقررات ماده (46) این قانون انتخاب شده اند.
47. دستور به واگذاری سهام یا سرمایه بنگاهها یا شرکتها که بر خلاف ماده (47) این قانون حاصل شده است.
48. الزام به تعلیق یا دستور به ابطال هر گونه ادغام که بر خلاف ممنوعیت ماده (48) این قانون انجام شده و یا الزام به تجزیه شرکتهای ادغام شده.
49. دستور استرداد اضافه درآمد و یا توقیف اموالی که از طریق ارتکاب رویه های ضدرقابتی موضوع مواد (44) تا (48) این قانون تحصیل شده است از طریق مراجع ذی صلاح قضائی.
50. دستور به بنگاه یا شرکت جهت عدم فعالیت در یک زمینه خاص یا در منطقه یا مناطق خاص.
51. دستور به اصلاح اساسنامه، شرکتنامه یا صورتجلسات مجامع عمومی یا هیأت مدیره شرکتها یا ارائه پیشنهاد لازم به دولت در خصوص اصلاح اساسنامه های شرکتها و مؤسسات بخش عمومی.
52. الزام بنگاهها و شرکتها به رعایت حداقل عرضه ودامنه قیمتی در شرایط انحصاری.
53. تعیین جریمه نقدی از ده میلیون (10،000،000) ريال تا یک میلیارد (1،000،000،000) ريال، در صورت نقض ممنوعیتهای ماده (45) این قانون.
ساختار سازماني
اين دفتر زير مجموعه شرکت راه آهن ج.ا.ا بوده و شامل حوزه مديريت و  2معاون، 4  گروه به شرح ذيل مي‌باشد: 
· گروه تدوین قوانین ومقررات
· گروه تنقیح قوانین ومقررات
· گروه بررسی و مطالعه بازار
· گروه قیمت گذاری
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شكل 1: چارت سازماني دفتر تخصصی راه آهن در شورای رقابت
	عنوان  پست سازماني  دفتر

 تخصصی راه آهن در شورای رقابت
	وضعيت پيشنهادي

	مديرکل
	1

	معاون مدير کل
	2

	رئيس گروه
	4

	رئيس اداره
	0

	کارشناس مسئول
	8

	کارشناس
	25

	کاردان
	0

	مسئول
	1

	متصدي
	2

	پيمانکار
	2

	جمع کل تعداد پستها
	45


سازمان تفصيلي دفتر تخصصی راه آهن در شورای رقابت
	 دفتر تخصصی راه آهن در شورای رقابت
	شماره
	کد اداره
	کد دفتر

	 مدير كل 
	1. 
	
	-9-1

	  معاون  مدير کل ( امور قانونگذاری گذاري)
	2. 
	
	-9-1

	  معاون  مدير کل ( امور قیمت گذاري)
	3. 
	
	-9-1

	 كارشناس  پيگيري
	4. 
	
	-9-1

	 مسئول  
	5. 
	
	-9-1

	 گروه تدوین قوانین ومقررات
	
	
	

	 رئيس گروه   تدوین قوانین ومقررات
	6. 
	1
	-9-1

	كارشناس  مسئول  تدوین قوانین ومقررات
	7. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	8. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	9. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	10. 
	1
	-9-1

	كارشناس  مسئول  تدوین قوانین ومقررات
	11. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	12. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	13. 
	1
	-9-1

	كارشناس   تدوین قوانین ومقررات
	14. 
	1
	-9-1

	 گروه   تنقیح قوانین ومقررات
	
	
	

	 رئيس گروه   تنقیح قوانین ومقررات
	15. 
	2
	-9-1

	كارشناس  مسئول  تنقیح قوانین ومقررات
	16. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	17. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	18. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	19. 
	2
	-9-1

	كارشناس  مسئول  تنقیح قوانین ومقررات
	20. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	21. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	22. 
	2
	-9-1

	كارشناس   تنقیح قوانین ومقررات
	23. 
	2
	-9-1

	 گروه   بررسی و مطالعه بازار
	
	
	

	 رئيس گروه   بررسی و مطالعه بازار
	24. 
	3
	-9-1

	كارشناس  مسئول  بررسی و مطالعه بازار
	25. 
	3
	-9-1

	كارشناس   بررسی و مطالعه بازار
	26. 
	3
	-9-1

	كارشناس بررسی و مطالعه بازار   
	27. 
	3
	-9-1

	كارشناس بررسی و مطالعه بازار   
	28. 
	3
	-9-1

	كارشناس  مسئول  بررسی و مطالعه بازار
	29. 
	3
	-9-1

	كارشناس   بررسی و مطالعه بازار
	30. 
	3
	-9-1

	كارشناس بررسی و مطالعه بازار   
	31. 
	3
	-9-1

	كارشناس بررسی و مطالعه بازار   
	32. 
	3
	-9-1

	 گروه   قیمت گذاری
	
	
	

	 رئيس گروه   قیمت گذاری
	33. 
	4
	-9-1

	كارشناس  مسئول  قیمت گذاری
	34. 
	4
	-9-1

	كارشناس   قیمت گذاری
	35. 
	4
	-9-1

	كارشناس  قیمت گذاری 
	36. 
	4
	-9-1

	كارشناس   قیمت گذاری
	37. 
	4
	-9-1

	كارشناس  مسئول  قیمت گذاری
	38. 
	4
	-9-1

	كارشناس   قیمت گذاری
	39. 
	4
	-9-1

	كارشناس  قیمت گذاری 
	40. 
	4
	-9-1

	كارشناس   قیمت گذاری
	41. 
	4
	-9-1


صفحه 2 از 6

